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REPOSICIONAMIENTO DEL PAPEL DE LA EMPRESA  S&: /M

Camara Servicios Legales: Se realizd la encuesta de percepcion: RPT Consultans. vision sobre el panorama del sector y de
decisiones implementadas por la Camara frente a la coyuntura mundial del COVID-19.

- Apoyo a campafas: Colombia cuida a Colombia - #UnidosSomosMasPais" - Colombia Arranca Seguro.

- Boletin especial Lecciones aprendidas para el sector legal, cuyo contenido presenta estrategias para afrontar la coyuntura
mundial en el sector juridico.

-Se presentd a los afiliados la 5ta versidn del Estudio de Analisis y Dimensionamiento del Mercado de Servicios Legales en
Colombia a partir de fuentes de informacion publicas y privadas. El estudio explica el comportamiento, retos,
oportunidades y tendencias con estadistica para toma de decisiones.

SECTORIAL

Conjuntamente entre la Gerencia Logistica, Seccional Valle del Cauca, la Camara Maritima y Portuaria, y la Cdmara de
Usuarios de Zonas Francas: Se realizé el Ill Congreso Integrado de Zonas Francas, Puertos y Logistica “Realidad y futuro en
la cadena logistica 2020”. Donde se trataron tendencias, retos y mejores practicas en materia logistica y operaciones
portuarias y de zonas francas. Participaron +450 personas.

JUL - SEP/2020




REPOSICIONAMIENTO DEL PAPEL DE LA EMPRESA  S&: /M

Camara de Usuarios de Zonas Francas: La Camara fue seleccionada como punto de contacto nacional ante la
organizacion mundial de zonas francas. Se firmd acuerdo que hace efectivo este nombramiento participando de los

proyectos de la Organizacion Mundial de Zonas Francas.
SECTORIAL

Camara de la Industria Digital y de Servicios: Se presentd el documento “Colombia, Un Pais Digital” Vol.2 realizando el
balance de los avances del documento en el Vol 1 y presentando propuestas para el desarrollo digital de Colombia al
2022.
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Camara Pulpa, Papel y Cartén: La Camara asume la presidencia de la Alianza Nacional para el Reciclaje Inclusivo en 2020, el
cual busca liderar el avance en los procesos de consolidacion de la actividad de aprovechamiento del servicio publico de
SECTORIAL aseo y los avances en la formalizacion de los recicladores de oficio como prestadores de ese servicio.

Seccional Santander: Participacion en cuatro escenarios claves para el desarrollo de la region:
-Integracidn a la Mesa de Economia Circular de la region.

-Mesa del Nodo Norandino para el cambio climatico.

-Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos Regional.

-Consejo Departamental de Cambio Climatico.

REGIONAL

Camara Servicios Legales: 10 webinars que abordaron temas de innovacion permitiendo a los afiliados conocer las
tendencias del sector.

SECTORIAL -Se han realizado dos (2) Didlogos de Innovacion.
-Reflexiones sobre el marco juridico colombiano con Jorge Humberto Botero.
-Del papel al cine: un didlogo entre el autor del libro “El olvido que seremos” y los productores de la pelicula inspirada en
la obra literaria.
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Camara Fedemetal: Participacién en las modificaciones del nuevo Decreto 1156 "Pro astilleros”. El cual establece un
programa de fomento para la industria de Astilleros y se dictan otras disposiciones.

SECTORIAL
Seccional Caldas: A través del comité de gestién de proveedores, se logrd avanzar en capacitaciones en gestion, a +30
empresas de la region.

-Reactivacion del convenio de eficiencia energética a través de la firma de un acta entre las partes, donde se concluye
reactivar el convenio desde el mes de septiembre.
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INSTITUCIONALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD

Camara Zonas Francas: Ajuste y puesta en marcha de la plataforma informatica intercambio de informacion a través de
medios electrdnicos.

SECTORIAL

Camara Gases Industriales y Medicinales: Aportes y comentarios intercdmaras (Farma, DM y Gases) solicitando que la
declaratoria de Vitales No Disponibles, se realice previa constatacion de real desabastecimiento.

-Trabajo articulado con la Super Salud, con informacién de las IPS intervenidas, sobre sus requerimientos de oxigeno vy
SECTORIAL  3ire. Incluye nimero de ventiladores actuales, en curso, si cuentan o no con planta, cantidad maxima de produccion,
modificaciones planeadas, tanque, capacidad maxima de almacenamiento, suministro, cantidad de uso diario, cantidad
proyectada, entre otras observaciones.

-Con apoyo de Min. Salud se visibilizd la industria en las areas que le restan competitividad.

-Provision de 02 y otros gases medicinales al hospital de San Andrés. Gestion de donacion de cilindros de O2 por parte
de las empresas afiliadas.

.

Tolima-Huila: Se estimé el riesgo de la decision del tribunal en lo pertinente a la actividad industrial y su reglamentacidn
en el Plan de Ordenamiento Territorial de Ibagué.
-Analisis de riesgo de las decision del Tribunal administrativo del Tolima sobre la demanda del Plan de Ordenamiento

Territorial.
-Mesa técnica de trabajo con la CAR vy afiliados, lo cual permitio otorgar licencias de operacidén a empresas de la region.

REGIONAL
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TALENTO HUMANO PRODUCTIVO

Camara Gases Industriales y Medicinales: Capacitacion en temas de mercancias peligrosas en Bucaramanga, Cali, Cartagena
con participacion +35 empresas.

SECTORIAL

Seccional Antioquia: Primer piloto de pasantias y Retos de Innovacién con 127 inscritos y 115 participantes (19 mentores y

o 96 estudiantes). Instituciones de Educacion Superior: 9; Empresas participantes: 4; Colaboradores UdeA: 7; Total horas de
actividades: 36; Tasa de desercion: 9.45% vs el 11% de pasantias presenciales. Se esta trabajando en la segunda version
REGIONAL (Pasantias y Retos de Innovacidn - Virtuales).
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LUCHA CONTRA LA ILEGALIDAD, CONTRABANDO Y CORRUPCION

Camara Gases Industriales y Medicinales: Las empresas productoras y comercializadoras de oxigeno, reiteran que
Colombia cuenta con una capacidad de produccién de oxigeno y aire medicinal mas que suficiente para atender las
necesidades durante la pandemia. Dicha capacidad esta sustentada en un proceso logistico que permite suministrar estos
gases a las diferentes regiones del territorio nacional. En agosto hubo consumo nacional promedio del 37% de la
produccion, incluyendo atencién de IPS y pacientes en casa. Estos dos hechos ratifican que hay suficiencia de este gas
medicinal en Colombia.
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CALIDAD DEL AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

en la Sabana de Bogotd y areas conexas.

-Espacio de relacionamiento entre empresas afiliadas a la ANDI con entidades y autoridades ambientales en materia de
REGIONAL biodiversidad y recurso hidrico.

-Oportunidad para identificar ejes de trabajo en materia de biodiversidad y recurso hidrico de la mano de instituciones
del orden nacional y regional.

0 Seccional Bogota, Cundinamarca — Boyaca: Analisis urbano-rural para promover la seguridad hidrica y paisajes funcionales
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CALIDAD DEL AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Seccional Valle del Cauca: Entrega de herramientas en gestion del cambio climatico a empresas de la region. +152

personas beneficiadas a través de un ciclo de formacion sobre cambio climatico, identificacion de oportunidades sobre
CEGIONAL los incentivos tributarios a sistemas de control y monitoreo ambiental, fuentes no convencionales de energia y gestion

eficiente de la energia y evaluacion de los riesgos ambientales de |la organizacion.

-Participacion de la ANDI como jurado en el Ideaton de la Alcaldia de Cali. A través de la seccional se logré que la

Vicepresidencia de Desarrollo sostenible fuera jurado en el Ideatén evento organizado por la Alcaldia de Cali, para premiar

las ideas mas innovadoras en gestidn de residuos, posicionando una vez mas a la ANDI como referente en la materia.

-Brindar herramientas a las empresas que le permitan la gestion del cambio climatico. "A través de la campafa de la
mesa de voluntariado se realizaron tres webinar para sensibilizar a los funcionarios de las empresas frente al
compromiso que tenemos de cuidar el medio ambiente (Mi responsabilidad ante el cambo global, la era de la
sostenibilidad, Conexion con la naturaleza). Impactaron 184 voluntarios y se logré conexion Chile @reforestemos
Argentina@aapatagonia.org.ar y Perl @cima.org.pe, organizaciones que se uniran a la siembra el 10 de octubre en
estos paises.

-Participar de mesas de trabajo con actores Gubernamentales y no Gubernamentales, con el objetivo de promover
acciones que impacten positivamente en temas ambientales al Valle del Cauca. Participacion de la mesa Intersectorial de
reforestacion.
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PROMOVER EMPRESAS CON PROPOSITO EN LAS QUE LOS TEMAS SOCIALES SEAN ESTRATEGICOS

Seccional Valle del Cauca: Aumento del 150% en la participacidon del autodiagndstico frente al Ranking Par, con respecto al
2019. para el 2020; 40 empresas frente a 16 empresas en el 2019.

-Campafia #FamiliaAfamilia: Para hacerle frente al impacto social que ha generado la pandemia, la ANDI lanzo la

estrategia Unidos Somos Mas Pais. De esta estrategia nacional nacid una articulacién local con campafias como De Familia

o a Familia donde gracias a empresas afiliadas, se beneficiaron +2.100 hogares en diferentes sectores de Cali y Palmira.

REGIONAL

Seccional Santander: Socializacién Ranking PAR logrando participacion +10 empresas.

REGIONAL
Seccional Risaralda: Se realizaron 2 jornadas de voluntariado corporativo en el marco del comité de RSE. Empresas se
unieron a esta campafia y apoyaron los con su personal algunas de las actividades.

REGIONAL -2 nuevas empresas locales realizando programas Inclusivos.
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PROMOVER EMPRESAS CON PROPOSITO EN LAS QUE LOS TEMAS SOCIALES SEAN ESTRATEGICOS

Gerencia Arquitectura Social Estratégica: Todos los procesos de la estrategia de la fundacién cuentan con sistema de M&E
implementado.

-4 Talleres de empleo inclusivo: - Ecopetrol -Ciclo de formacidn virtual - Siemens y KPMG.

-Todos los procesos de la estrategia con sistema de alertas. Todos los procesos de la estrategia de la fundacion cuentan
con un instrumento para generar alertas.

-Lista Empresas INspiradoras 2020 publicada que reconoce 22 empresas que resuelven desafios sociales desde el
negocio.

-2 Empresas con politica de compras inclusivas. 1 acompafiamiento politica de compras inclusivas ALION.

-Empresas fortalecidas con talleres. 85 empresas fortalecidas, 1 Seccional acompafiada en Comité (Atlantico). 2 Talleres
Arquitectura Social Estratégica. 3 Talleres de Mediciones Sociales, 1 Taller de voluntariado, 2 Talleres de Valor
Compartido 1 Taller de Pedagogia de la pobreza 16 empresas visitadas (online).

NACIONAL

Seccional Antioquia: 100 becas al afio. Debido a la pandemia la iniciativa fue ajustada para crear alianzas con entidades
para entregar becas digitales, representadas en computadores para los estudiantes de educacion superior que no
pueden acceder a sus clases virtuales por no tener el equipo ni conexion a internet. Se van a entregar aproximadamente
1500 computadores.

REGIONAL
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EMPRESAS Y BIODIVERSIDAD

Seccional Risaralda: Actualizaciéon de agenda CARDER con nuevos temas para 2020. se actualizé y se firmd la nueva
agenda con la Corporacion por 4 afios.

REGIONAL

POSCONSUMO Y RESIDUQOS

Seccional Santander: Se gestionaron nuevos puntos de recoleccién para aumentar alcance.

-Implementacién de soluciones para las empresas logren entregar sus residuos de forma segura, se implementa lIa
utilizacion de un Google Forms vy la logistica de unas rutas para recoger empresa por empresa los residuos. De igual
forma se estipulan unos puntos de entrega mas estratégicos.

REGIONAL
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HOMOLOGAR CONCEPTOS

) Seccional Tolima-Huila: Implementacién botdn pago. En conjunto con la alcaldia se realizé el lanzamiento del botdn de
pago PSE para el impuesto de Industria y Comercio y la adopcion del formulario Unico entre el empresariado.

REGIONAL
CLARIDAD Y PERTINENCIA DE NORMAS
Camara Servicios Legales: En convenio con la Direccion de Altos Estudios de la Fiscalia General de la Nacion y con el
apoyo de los afiliados expertos, Se realizé un ciclo de capacitacion de ocho (8) sesiones especializadas en tipos penales
secrora. | FElacionados con contratacion estatal desde el punto de vista del Derecho administrativo.

-Delitos contra el sistema financiero: captacion masiva y habitual de dineros, manipulacion fraudulenta de especies
inscritas en el registro nacional de valores e intermediarios, operaciones no autorizadas con accionistas o asociados.

Camara Industria Cosmética y Aseo: Se acompafid Proyecto de Ley para la prohibicion de pruebas en animales. 1.

Publicacion Ley 2047 del 10 de agosto de 2020 "Por el cual se prohibe en Colombia la experimentacion, importacion,

sectoraL  fabricacion y comercializacion de productos cosmeéticos, sus ingredientes o combinaciones de ellos que sean objeto de
pruebas con animales y se dictan otras disposiciones".
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PROVECHAMIENTO ACUERDOS COMERCIALES

VP Ejecutiva: Se realizd la actualizacién de la caracterizacion con los datos de comercio de 2019 y se crearon los
Dashboards con informacién de 2019 para las seccionales de la ANDI.

NACIONAL
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FORTALECIMIENTO DE NUEVOS NEGOCIOS

Gerencia de Innovacién y Emprendimiento: 20 Talleres realizados “Master class”: Comunicaciones y marketing + innovacién
y tecnologia.

NACIONAL -Programa realizado en conjunto con la firma Lloreda Camacho, ara este afio se plantea la realizacion de la segunda
version con cuatro talleres en todo el afio. Se han realizado tres talleres.

Seccional Caldas. Se realizaron 3 open house. Los Open house han sido reemplazados debido a la pandemia por los Show
Room, en los cuales han participando Skynet Domotic, Taxia, Bermudez y Gomez y CVG Seguridad Industrial.

Seccional Antioquia. 7 ADF Talks realizados.

-6 Master Class con +60 empresas participando.

MENTALIDAD Y CULTURA

Gerencia de Innovacion y Emprendimiento: Realizacién de la convocatoria y premiacién de la 16 edicion del Premio ANDI a
la Creacion de Empresa.

REGIONAL
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DINAMIZAR LOS ECOSISTEMAS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTOS LOCALES

Seccional Caldas: Encuentros para la generacién de empresas. Se realizaron de la siguiente manera: Prototipado y analisis
de propuestas:

-5 sesiones entrenamientos grupales con las empresas del proyecto. Se han desarrollado 2 sesiones de entrenamiento
(prototipado 1, prototipado 2).

-Primera sesion Red de confianza (presencial) Debido a la contingencia por el Covid 19, las sesiones han sido virtuales con
una asistencia de +56 personas.

-Mision a Medellin con las empresas del Proyecto y su equipo de innovacion.

-Primera sesidon red de confianza (virtual). Se realizaron sesiones virtuales por empresa y una grupal por entidades.
participacion de +20 personas.

-Puesta en marcha de las nuevas mentorias (17 aprox.) Encuentro de mentores donde se desarrolld la charla: Como
Hablar en Digital con nuestros Mentes.
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